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Holzbau Schweiz ist ein zukunftsorientierter Branchenverband und
fiir seine rund 1100 Mitgliedsunternehmen in der Deutschschweiz und
im Tessin ein starkes Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum.

Fiir unseren Zentralsitz in Ziirich Oerlikon suchen wir nach
Vereinbarung ein*n Bereichsleiter*in Technik & Betriebswirtschaft.

Bereichsleiter*in Technik &
Betriebswirtschaft 80-100%

Pragen Sie die Zukunft des Holzbaus! Mit Ihrer Arbeit leisten Sie als
Bereichsleiter*in Technik & Betriebswirtschaft einen wichtigen Beitrag
zum weiteren Erfolg des Holzbaus und zur Erreichung der Klimaziele.
Sie denken zukunftsorientiert, sind neugierig und offen fiir Neues?
Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit in einem spannenden
Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsbedingungen in einem
engagierten, motivierten und innovativen Team. Profitieren Sie von
den spannenden Entwicklungsmoglichkeiten in unserem Verband.

lhre Aufgaben

« Anlaufstelle fiir holzbauspezifische, technische und
betriebswirtschaftliche Fragestellungen der Mitgliederfirmen

« Initiierung und Begleitung von technikorientierten
Projekten des Holzbaus

+ Entwicklung und Betreuung der technischen und
betriebswirtschaftlichen Produkte und Dienstleistungen
des Verbandes wie Publikationen, Fachbeitrage
und Bildungsangebote

+ Bearbeitung der normenrelevanten Themen fiir
den Holzbau: Monitoring iiber die Vernehmlassungen,
verfassen von Stellungnahmen etc.

« Koordination und Bearbeitung der Nachhaltigkeitsthemen
des Verbandes

- Koordination der Auftrage der Kommission Technik
und der Kommission Betriebswirtschaft

- Erarbeitung und Vertretung von Projektantragen
vor Verbandsgremien

lhr Profil

« Hohere technische Grundausbildung mit Bezug zum
Holzbau, idealerweise Bau- oder Holzbau-Ingenieur*in

+ Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Technik,
Planung oder Ingenieurwesen

- Fiihrungserfahrung erwiinscht

» Gute Kenntnisse tiber Normenwesen im Bau
und in Nachhaltigkeitsthemen

« Gute betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

+ Unternehmerisches Denken und Handeln sowie
Verhandlungsgeschick

- Engagierte, zuverldssige, motivierte und erfahrene
Personlichkeit mit einer selbstindigen, strukturierten
und gut organisierten Arbeitsweise

- Stilsichere Kommunikation in Deutsch

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Thre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an bewerbung@holzbau-schweiz.ch
Es werden nur Bewerbungen in elektronischer Form berticksichtigt.

Tobias Mani
HR-Verantwortlicher
044 511 02 04




